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NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. R-1406
Page 1

ITEM R-1406—2013 UPDATE TO RETROSPECTIVE RATING PLAN EXCESS LOSS FACTORS

EXHIBIT 1
RETROSPECTIVE RATING PLAN MANUAL

MISSOURI STATE SPECIAL RATING VALUES
EXCESS LOSS PURE PREMIUM FACTORS

3. Excess Loss Pure Premium Factors
Per

Accident Hazard Groups
Limitation A B C D E F G

$10,000 0.548 0.594 0.618 0.642 0.666 0.701 0.727
$15,000 0.484 0.536 0.563 0.591 0.620 0.661 0.694
$20,000 0.433 0.488 0.518 0.547 0.580 0.626 0.665
$25,000 0.391 0.447 0.478 0.510 0.545 0.595 0.639
$30,000 0.355 0.412 0.444 0.477 0.514 0.567 0.615
$35,000 0.325 0.382 0.415 0.448 0.487 0.541 0.594
$40,000 0.299 0.355 0.388 0.422 0.462 0.518 0.573
$50,000 0.257 0.311 0.344 0.377 0.419 0.477 0.538
$75,000 0.190 0.235 0.268 0.299 0.340 0.400 0.468
$100,000 0.152 0.190 0.220 0.249 0.288 0.346 0.417
$125,000 0.128 0.160 0.188 0.214 0.252 0.307 0.379
$150,000 0.111 0.139 0.166 0.190 0.226 0.278 0.350
$175,000 0.099 0.123 0.149 0.171 0.205 0.254 0.326
$200,000 0.089 0.111 0.136 0.156 0.188 0.236 0.307
$225,000 0.081 0.101 0.125 0.144 0.174 0.220 0.290
$250,000 0.076 0.094 0.117 0.135 0.164 0.207 0.277
$275,000 0.071 0.088 0.110 0.127 0.154 0.196 0.265
$300,000 0.066 0.082 0.104 0.119 0.146 0.186 0.254
$325,000 0.062 0.077 0.098 0.113 0.139 0.178 0.245
$350,000 0.059 0.073 0.094 0.108 0.132 0.170 0.236
$375,000 0.056 0.069 0.089 0.103 0.127 0.163 0.229
$400,000 0.054 0.066 0.086 0.099 0.121 0.157 0.222
$425,000 0.051 0.063 0.082 0.095 0.117 0.152 0.216
$450,000 0.049 0.060 0.079 0.091 0.113 0.147 0.210
$475,000 0.047 0.058 0.077 0.088 0.109 0.142 0.205
$500,000 0.046 0.056 0.074 0.085 0.106 0.138 0.200
$600,000 0.041 0.049 0.066 0.076 0.094 0.124 0.183
$700,000 0.037 0.044 0.060 0.069 0.086 0.113 0.170
$800,000 0.035 0.041 0.056 0.064 0.080 0.106 0.161
$900,000 0.032 0.039 0.053 0.060 0.075 0.099 0.152

$1,000,000 0.031 0.036 0.050 0.057 0.070 0.093 0.145
$2,000,000 0.021 0.024 0.034 0.038 0.048 0.064 0.105
$3,000,000 0.017 0.020 0.028 0.031 0.038 0.052 0.086
$4,000,000 0.015 0.017 0.024 0.027 0.033 0.045 0.075
$5,000,000 0.013 0.016 0.022 0.024 0.030 0.040 0.067
$6,000,000 0.012 0.014 0.019 0.021 0.026 0.035 0.061
$7,000,000 0.011 0.013 0.018 0.020 0.024 0.033 0.056
$8,000,000 0.010 0.012 0.017 0.018 0.022 0.030 0.052
$9,000,000 0.010 0.011 0.016 0.017 0.021 0.028 0.049
$10,000,000 0.009 0.011 0.015 0.016 0.020 0.027 0.046
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NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. R-1406
Page 2

ITEM R-1406—2013 UPDATE TO RETROSPECTIVE RATING PLAN EXCESS LOSS FACTORS

EXHIBIT 2
RETROSPECTIVE RATING PLAN MANUAL

MISSOURI STATE SPECIAL RATING VALUES
EXCESS LOSS AND ALLOCATED EXPENSE PURE PREMIUM FACTORS

3. Excess Loss and Allocated Expense Pure Premium Factors
Per

Accident Hazard Groups
Limitation A B C D E F G

$10,000 0.650 0.699 0.725 0.750 0.775 0.811 0.838
$15,000 0.583 0.639 0.668 0.697 0.728 0.771 0.805
$20,000 0.528 0.588 0.620 0.652 0.687 0.735 0.776
$25,000 0.482 0.545 0.579 0.613 0.651 0.703 0.749
$30,000 0.442 0.507 0.542 0.578 0.619 0.674 0.725
$35,000 0.408 0.473 0.510 0.546 0.589 0.648 0.703
$40,000 0.379 0.443 0.481 0.518 0.562 0.623 0.682
$50,000 0.331 0.393 0.431 0.469 0.515 0.579 0.644
$75,000 0.251 0.305 0.343 0.380 0.428 0.495 0.568
$100,000 0.203 0.250 0.286 0.320 0.367 0.433 0.512
$125,000 0.172 0.212 0.247 0.279 0.323 0.387 0.468
$150,000 0.150 0.186 0.219 0.248 0.291 0.353 0.434
$175,000 0.134 0.165 0.197 0.224 0.265 0.324 0.406
$200,000 0.121 0.149 0.180 0.205 0.244 0.301 0.382
$225,000 0.110 0.136 0.166 0.190 0.226 0.281 0.362
$250,000 0.102 0.127 0.155 0.178 0.213 0.266 0.346
$275,000 0.095 0.118 0.145 0.166 0.200 0.251 0.331
$300,000 0.089 0.110 0.137 0.157 0.190 0.239 0.318
$325,000 0.084 0.103 0.130 0.149 0.180 0.228 0.306
$350,000 0.079 0.098 0.123 0.141 0.172 0.218 0.296
$375,000 0.076 0.093 0.118 0.135 0.164 0.209 0.286
$400,000 0.072 0.088 0.113 0.129 0.158 0.202 0.278
$425,000 0.069 0.084 0.108 0.124 0.152 0.195 0.270
$450,000 0.066 0.081 0.104 0.120 0.146 0.188 0.263
$475,000 0.064 0.078 0.101 0.115 0.142 0.182 0.256
$500,000 0.061 0.075 0.097 0.112 0.137 0.177 0.250
$600,000 0.054 0.065 0.086 0.099 0.122 0.159 0.229
$700,000 0.049 0.059 0.078 0.090 0.111 0.145 0.213
$800,000 0.046 0.054 0.073 0.084 0.103 0.135 0.201
$900,000 0.043 0.050 0.068 0.078 0.096 0.127 0.191

$1,000,000 0.040 0.047 0.064 0.073 0.091 0.119 0.181
$2,000,000 0.027 0.031 0.044 0.049 0.061 0.081 0.131
$3,000,000 0.022 0.025 0.036 0.040 0.049 0.066 0.108
$4,000,000 0.019 0.022 0.031 0.034 0.042 0.057 0.094
$5,000,000 0.017 0.020 0.028 0.031 0.038 0.050 0.085
$6,000,000 0.015 0.017 0.025 0.027 0.033 0.045 0.076
$7,000,000 0.014 0.016 0.023 0.025 0.031 0.041 0.070
$8,000,000 0.013 0.015 0.021 0.024 0.029 0.039 0.066
$9,000,000 0.012 0.014 0.020 0.022 0.027 0.036 0.062
$10,000,000 0.012 0.014 0.019 0.021 0.025 0.034 0.058
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